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FOLLOW APP Avrupa Yeterlilik Cercevesi

Follow APP Avrupa Yeterlilikler Cergevesine Giris

Erasmus+ projesi (FOLLOW APP) bulgularina dayanarak, Mesleki ve Teknik Egitim ve Ogretim (MEG)
saglayicilari, mezunlari takip ederek c¢iraklarin-mezunlarin isglicii piyasasina veya daha ileri egitime
gecisleri hakkinda énemli bilgiler elde edebilir. MEO mezunlarinin takip siirecinin optimizasyonu,
mesleki egitim hizmetinin isglicl piyasasinin ihtiyaglarina uyumlu hale getirilmesine yardimci olabilir,

ayni zamanda beceri talebi ve arzi hakkinda bilgi saglayabilir.

Follow APP Projesi Avrupa Yeterlilik Cercevesi, ikili Mesleki Egitim ve Ogretim (DUAL VET) cercevesinde
bir mezun izleme yontemi olusturma ve degerlendirme amacini tasimaktadir. Bu siireg, dijital araglarin
kullanilmasiyla ikili mesleki egitim 6grencileri ve ¢iraklarin istihdam ve kariyer gelisimini izlemeyi icerir.
Ayrica, bu yaklasimin Yiiksekdgretim, Yetiskin Egitimi ve Genglik programlar gibi farkh egitim

baglamlarina uyarlanabilirligi, egitim ve kariyer gelisimi alaninda genis bir katki sunmaktadir.

Bu belge, Mesleki ve Teknik Egitim ve Ogretim (MEQO) egitmenleri veya MEQ yetkilileri, danismanlar ve
sirket ici egitmenler icin tasarlanmis bir Yeterlilik Cercevesi sunmaktadir, bu cerceve EQF (Avrupa

Yeterlilikler Cergevesi - AYC) seviye 6 ile uyumludur.

Belirli Cerceve, 5 Yetkinlik Alanina dayanmaktadir. Her bir yetkinlik alani, Blooms Taksonomisi'ne

uygun Bilgi, Beceri ve Tutum kategorilerinde ifade edilen ilgili Gnitelere ayrimistir.

Proje ortakligi arasindaki egitim sistemleri, ekonomik ve sosyal arka plan farkhliklari gz 6niine
alindiginda, her iilkenin MEO egitmenleri, danismanlari, usta 6greticileri ve sirket ici egitmenleri igin
farkl yaklasimlarin olmasi anlasilabilir bir durumdur. Bu metin, bu farkliliklari saygiyla karsilamakta ve
bu degisiklikleri benimseyebilecek ve daha da gelistirebilecek yenilikgi bir Avrupa Yeterlilik Cercevesi

olusturmayi amaclamaktadir. Belirtilen yetkinlik alanlari sunlardir:

Mezunlarin Takibi

Veri Analizi ve Kullanimi

Paydaslarla Etkilesim

Egitim Programlarinin isgiicii Piyasasina Adaptasyonu
Mentorluk ve Rehberlik

i pwNR
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Yukarida belirtilen yetkinlik alanlarinin her biri tnitelere ayrilmistir ve her bir tnitenin iginde ilgili

ogrenme kazanimlari bulunmaktadir.

Son olarak, bu cerceve, Avrupa capinda mifredatlarin, mifredat kilavuzlarinin, sinavlarin ve ders
kitaplarinin detaylandiriimasi icin ortak bir temel olusturmayi amacglamaktadir. ikili mesleki ve
Ogretimde ciraklarin mezuniyet takibinde etkili bir sekilde hareket edebilmeleri icin egitmenlerin hangi

bilgi ve becerileri gelistirmeleri gerektigini kapsamli bir sekilde agiklamaktadir.

Follow APP Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Kullanim Alanlari

Mevcut belge, Mesleki Egitimve Ogretim Egitmenlerinin ve yetkililerinin, usta 6greticilerin,
danismanlarinin ve sirket ici egitmenlerin Avrupa capinda Ikili Mesleki Egitim ve Ogretim
Sektoriine etkili bir sekilde katkida bulunmalariicin sahip olmalari gereken bilgi, beceri, tutum
unsurlarini listelemektedir. Bu cercevenin kullaniimasinin ¢ok yonli bir etkisi olmasi
beklenmektedir. ilk olarak, 6grenci-cirak-mezunlarin yolculuklarini izlemenin etkinligini
artiracak, mesleki gelisimleri ve ikili meslek programinin etkinligi hakkinda degerli bilgiler
saglayacaktir. ikinci olarak, bu cerceve Avrupa'daki diger mesleki egitim programlari icin bir
model olusturabilir ve mezun takibi i¢in farkli bélge ve baglamlarda uyarlanip uygulanabilecek
standart bir yaklasim sunabilir. Ayrica, bu ¢erceveye entegre edilen dijital araglar, takip
surecini kolaylastirarak egitim kurumlari, isverenler ve politika yapicilar i¢cin daha verimli ve
erisilebilir hale getirebilir. Nihayetinde amag, sadece mezunlara kariyer yollarinda fayda
saglamak degil, ayni zamanda Avrupa ¢apinda mesleki egitim ve 6gretim sistemlerinin daha

genis capta gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Belirtildigi Gzere bu, AYC'de (Avrupa Yeterlilik Cercevesi) 6. seviye bir yeterlilik cercevesidir.

AYC'de Seviye 6

Avrupa Yeterlilik Cergevesi, yeterlilikleri farkli Gilkeler ve sistemler arasinda daha okunabilir ve
anlasilabilir hale getirmeyi amaglayan ortak bir Avrupa referans cergevesidir. Egitim ve
Ogretimin tim seviyeleri ve tim alt sistemlerinde yeterlilikleri kapsayan AYC, su anda
uygulamasina dahil olan 39 Avrupa Ulkesindeki yeterlilikler hakkinda kapsamli bir genel bakis

saglar. CEDEFOP (Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi ), Avrupa Komisyonu ile yakin
IKIII IVIesIeKI EgItimae ugrenci-LIrak ve IVIezuniarin istinaam ve Karlyer lieriemeierinin vijitai
Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cercevesi 6 | Sayfa



ishirligi icinde AYC'nin uygulanmasi i¢in analitik ve koordinasyon destegi saglamakta ve
cercevenin AB, ulusal ve sektorel diizeyde uygulanmasina iliskin konularda bir dizi

karsilastirmali galisma ve analiz yiriitmektedir.

Seviye 6, bilgi, beceri, sorumluluk ve 6zerklik acisindan CEDEFOP'a su sekilde ifade edilmistir:

- Bilgi: Bir is veya galisma alaninda ileri diizeyde bilgi sahibi olmayi ifade eder. Bu bilgi, teorileri

ve prensipleri elestirel bir sekilde anlama yetenegini icerir.

-Beceriler: Uzmanlasmis bir is veya calisma alaninda karsilasilan karmasik ve dngorilemeyen
sorunlari ¢cozmek icin gerekli olan ileri diizeyde becerilere vurgu yapar. Bu beceriler, ustalk ve

yenilikcilik gbstermeyi icerir.

-Tutum: Karmasik teknik veya mesleki faaliyetleri veya projeleri yonetme yetenegini,
ongoriilemeyen is veya calisma baglamlarinda karar verme sorumlulugunu Ustlenmeyi icerir.

Avyrica, bireylerin ve gruplarin mesleki gelisimini yonetmek icin sorumluluk almayi da kapsar.

Onemli Not: Asagida 5 adet yetkinlik alani bulunmaktadir. Her yetkinlik alani sayilari 2 ile 3
arasinda degisen Uniteyi kapsmaktadir. Bu lnitelerin ifade ettigi tim 6grenme kazanimlarinin
hedef kitlesi ikili mesleki egitimde hizmet veren profesyonelleri (Mesleki ve Teknik Egitim ve
Ogretim (MEQ) egitmenleri veya MEOQ yetkilileri, danismanlar, sirket ici egitmenler, usta

Ogreticiler vb.) kapsamaktadir.
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Yetkinlik Alanlari

1: Mezunlarin Takibi ve Kariyer Yénetimi

Bu yeterlilik alaninin temel amaci, egitmenlerin ikili mesleki egitimden mezun, ¢iraklik egitimi almis égrenicilerin takibi ve kariyer yonetimi ile ilgili
bir dizi konuyu detayl bir sekilde anlamasidir. Bu modiil, Dijital Mezun Takip Sistemlerinin tasarimini, Kariyer Yénetim Yaziliminin kullanimini ve
is akisinin takibini iceren énemli konulari kapsar. Katiimcilar, ikili mesleki egitim-sirket i¢ci egitim-ciraklik programlarini izlemek, égrenme
kazanimlarini saglamak ve mezunlarinin kariyer ilerlemesini etkili bir sekilde yonetmek icin gerekli bilgi, beceri, sorumluluk ve 6zerkligi
kazanacaklardir. Ayrica, bireyleri kuruluslardaki sirket ici egitim girisimlerinin genel basarisini ve verimliligini artirmak icin kullanish araglarla
donatarak bu alana katki saglar.

Uniteler

Unite 1.1 Dijital Mezun Takip Sistemlerinin Tasarimi
Unite 1.2 Mezunlarin Kariyer Yonetimi Yazilimlarinin Kullanimi

Unite 1.3 Veri Givenligi Standartlarina Uygunluk ve is Akisinin izlenmesi

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 1.1 Dijital Mezun Takip Sistemlerinin Tasarimi

Bilgi

Beceri

Tutum

Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital izleme siireci
kavraminin ne oldugunu kavrar: Egitmenler, ikili
mesleki 6gretim programlari baglaminda dijital
izleme kavramini kavrayacak ve bunun
mezunlarin  kariyer gelisimi ve program
iyilestirmesi icin 6nemini fark edecektir.

Yazilmda Gezinme ve Kullanma konusunda
yetkinlesir: Egitmenler, kullanici arayiiziinii,
meniilerini ve oOzelliklerini anlamak da dahil
olmak {izere belirli mezun kariyer yonetimi
yazilminda gezinme, gelistirme ve kullanma
konusunda yetkin hale gelecektir.

Mezun Takip Sistemleri gelistirir veya seger:
Egitmenler mezun verilerini takip etmek
icin etkili dijital sistemler tasarlayacak veya
segecek, boylce organize bir veri tabani
olusacaktir.

Dijital mezun takip sistemlerinin ilkeleri,
kavramlari ve mimarilerine dayanarak,
Mesleki Egitim ve Ogretimde dijital takip
siireglerini gelistirmek icin teknolojiye
esnek bir yaklasim benimser: Bu tutum,
6g8renme gelistirme
potansiyelini anlamak ve bu nedenle

deneyimlerini

teknolojiyi egitim uygulamalarina dahil
etme istegi ve hevesini yansitmaktadir.
Ayrica, c¢iraklik programlarinin kalitesini
ve etkinligini artirmak, yenilikgiligi tesvik
etmek ve uyarlanabilirligi artirmak
amaciyla dijital araglan, platformlari ve
veri odakli ¢6ziimleri kullanmaya yoénelik
acik fikirli bir yaklasimi icermektedir.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 1.2 Mezunlarin Kariyer Yénetimi Yazilimlarinin Kullanimi

Bilgi

Beceri

Tutum

Mezun Kariyer Yonetim Yaziliminin Kullanimi
aciklar: Egitmenlere ikili mesleki egitim mezun
kariyer yonetimi icin 6zel olarak tasarlanmis
yaziimlarin ve araglarin nasil kullanilacagini
6gretin ve bu kullanimin verimlilik ve veri takibi
acisindan sagladig avantajlara vurgu yapin.

Yazihmin o6zelliklerini anlatarak, program
yonetimini kolaylastirmadaki rolii de dahil
olmak lizere mezun kariyer yénetimi yaziliminin
cesitli  ozelliklerini ve faydalarini agikhga
kavusturun.

is Akisini agiklar: Yazilimin ikili mesleki egitimde
6gretim  programlarinin is akisini  nasil
destekledigini vurgulayin, ozellikle ise alimdan
degerlendirme ve sertifikasyona kadar olan
suregleri.

Veri Girisi ve Yonetimini Kullanir: Mezun
bilgilerini, program ayrintilarini  ve
kilometre taslarini yazilma dogru ve
verimli bir sekilde nasil girecekleri
konusunda yetkin olacaktir.

Mezun izleme siireglerini diizenler ve
yoOnetir: Tamamlanan gorevlerin,
degerlendirmelerin ve edinilen becerilerin
izlenmesi de dahil olmak lizere mezunlarin
yazihmdaki ilerlemelerini izleyebilecek ve
diizenleyebileceklerdir.

Mezun Kariyer Yo6netimi Yazilimlan
Yonetme Siirecinde Uyarlanabilir Gelisim
Saglar: Dijital ortamda dogru ve giincel
mezun kayitlar ve program
dokiimantasyonu toplama taahhiidii
verir.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Egitmenlere, dijital araclan kullanarak
yapilandinlmig ikili mesleki egitim ve 68retim
planlarini nasil olusturacaklarini 6gretin. Bu
sirecte net hedefler, zaman ¢izelgeleri ve
6grenme kazanimlari saglayin.

izleme is akisinin ve yonetim déngiisiiniin temel
islemlerini anlamalarini saglayarak, egitmenlere
daha etkili bir sekilde ikili mesleki egitim ve
6gretim  programlarini  yonetme becerisi
kazandirin.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 1.3 Veri Giivenligi Standartlarina Uygunluk ve is Akisinin izlenmesi

Bilgi

Beceri

Tutum

Veri giivenligi ve gizlilik diizenlemelerini anlamak
ve siniflandirmak: Bu bilgi, giraklarla ilgili verilerin
gizliliginin ve biitiinligiiniin korunmasina iliskin
diizenleyici cergevenin ve en iyi uygulamalarin
anlasilmasini kapsar. Hassas cirak bilgilerinin
toplanmasi,
diizenleyen veri koruma yasalan ve sektore 6zgii

saklanmasi ve iletilmesini

gizlilik diizenlemeleri gibi yasal ve etik
standartlarin farkinda olmayi igerir. Bu bilgiye
sahip olan profesyoneller, veri giivenligi ve gizlilik
yonetmeliklerine saglayarak hem
ciraklarin kisisel verilerini hem de kurumu

uyumu

potansiyel yasal ve etik risklerden koruyacak
donanima sahiptir.

Veri giivenligi ve gizliligi diizenlemelerini
benimser ve siniflandirir: Bu bilgi, mezunlarla
ilgili verilerin gizliliginin ve bitiinliiginiin
korunmasina iliskin diizenleyici g¢ergevenin
ve en iyi uygulamalarin anlagilmasini kapsar.
bilgilerinin toplanmasi,
saklanmasi ve iletilmesini diizenleyen veri
koruma yasalan ve sektore ozgiu gizlilik
diizenlemeleri gibi yasal ve etik standartlarin
farkinda olmayi igerir. Bu bilgiye sahip olan
profesyoneller, veri giivenligi ve gizlilik

Hassas mezun

yonetmeliklerine uyumu saglayarak hem
mezun kisisel verilerini hem de kurumu
potansiyel yasal ve etik risklerden koruyacak
donanima sahiptir.

Veri butunlugiinii  (Veri
korunma ve tiim yasam dongiisii boyunca
dogrulugu ve tutarhliginin
anlamina gelir)
mezun verilerinin dogru ve giivenli bir
sekilde korunmasi konusunda giiglii bir
isteklilik gosterir. Egitmenler, mezun
programinda bir mitkkemmellik ve giiven

bitiinligii

verilerin

gilivencesi savunur:

kaltiriinii tesvik ederek veri dogrulugunu
korumayi, biitiinligii korumayi ve gizlilik
standartlarini siirdiirmeyi taahhiit eder.

12 | Sayfa
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2: Veri Analizi ve Kullanimi

Bu yeterlik alaninin ana kapsamu, ikili Mesleki Egitim ve Ogretim (DUAL VET) baglaminda veri analizi ve uygulamalari alaninda giiclii
bir temele sahip egitmenlere destek olmaktir. Bu alan ayni zamanda veri analizi teknikleri, veri gérsellestirme ve veri yorumlama gibi bir
dizi temel konuyu da kapsamaktadir. Katilimcilar, verileri etkin bir sekilde toplamak, siniflandirmak ve analiz etmek icin gereken bilgi,
beceri, tutumlari kazanacak ve béylece egitim ve mesleki veri kiimelerinden degerli icgériiler elde edebileceklerdir. Ayrica, karar
vericiler icin verileri nasil daha erisilebilir ve anlasilabilir hale getireceklerini, bu verileri gérsel olarak nasil ifade edeceklerini
kavrayacaklar. Unitenin veri yorumlamaya odaklanmasi, editmenlerin veri analizi bulgularina dayanarak anlamli sonuglar
cikarabilmelerini ve bilingli kararlar alabilmelerini saglayarak DUAL VET-ikili Mesleki Egitim ve Odretim programlarinin etkinligini ve

verimliligini artiracaktir.

Uniteler

Unite 2.1 Veri Analiz Teknikleri
Unite 2.2 Veri Gorsellestirme

Unite 2.3 Veri Bazli Karar Verme

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 2.1 Veri Analiz Teknikleri

Bilgi

Beceri

Tutum

ikili Mesleki Egitim ve Ogretim- DUAL VET'te
veri analizini kavrar: Ogrenici ve mezunlarin
performans ve kariyer ilerleme verileri de
dahil olmak {izere ikili mesleki egitm
programlariyla ilgili veri kaynaklarina nereden
ve nasil erisilecegini kavrar.

ikili Mesleki Egitim Ogrenci ve Mezunlarla
ilgili verileri analiz eder: ikili mesleki egitim
programi iyilestirmeleri, kaynak tahsisi ve
performans gelistirme ile ilgili verileri nasil
kullanacagini bilir.

Veri Analizi Tekniklerini Seger ve inceler:
Tanimlayici istatistikler, regresyon analizi
ve veri gorsellestirme gibi cesitli veri
analizi tekniklerinde yetkinlik kazanir.
Egitimsel veri analizi igin istatistiksel
yazilim ve araglari kullanma konusunda
yeterlilik sahibi olur.

ikili Mesleki Egitim Ogrenci ve Mezunlarin
ilerlemesi igin Veri Analizi Tekniklerinden
Yararlanir. Veri toplama ve analizinde
dogrulugu saglamak igin ayrintilara dikkat
eder.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 2.2 Verileri Gorsellestirme

Bilgi

Beceri

Tutum

iki  Maesleki analizini

orneklendirir:

Egitimde  veri
Ogrenci ve mezunlarin
performans ve ilerleme verileri de dahil olmak
tizere ikili mesleki egitim programlariyla ilgili
veri  kaynaklarina

erisilecegini kavrar.

nereden ve naslil

Farkl iletisim tarzlarini kavrar: iletisim tarzini
ve yontemlerini farkh paydaslarin tercihlerine
ve gereksinimlerine uyacak sekilde uyarlama
becerisi kazanir.

Veri  Gorsellestirmeden  yararlanir:
icgoriileri etkili bir sekilde aktarmak igin
gizelgeler ve grafikler gibi net ve
bilgilendirici veri gorsellestirmelerinin
nasil olusturulacagina hakimdir.

Mezunlarin Kariyer ilerlemesi icin
Veri Gorsellestirme Kullanir: Egitim ve
degerli
icgoriiler elde eder ve bunlan farkh
paydaslarin ihtiyaglarina gore uyarlar.

mesleki veri kiimelerinden
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ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi




Unite 2.3 Veri Bazli Karar Verme

Bilgi Beceri Tutum

e Veri Yorumlama ile Bilingli Kararlar Alir (Veri-

Bazh Karar Alr): DUAL VET iginde bilingli ® Elde Edilen Veriyi Kullamir: Veri e Veri-Bazli Karar Vericiler Yetigtirir: Veri
kararlar almak igin veriyi yorumlar. bulgularini  yorumlama ve anlamh yorumlama ve karar verme konusundaki
Egitmenler, veri analizi ile degerli iggoriiler sonuglar cikarma yetenegini gelistirir. sirekli gelisim saglar ve baskalarina
elde etme, trendleri tanima ve anlaml rehberlik eder.

sonuglar ¢ikarma yetenegi kazanir.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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3: Paydaslarla Etkilesim

Bu yeterlilik alaninin ana kapsami, ikili Mesleki Egitim ve Ogretim (DUAL VET) badlaminda cesitli paydaslarla etkili etkilesim igin
egitmenlere kapsamli bir beceri seti gelistirmektir. Bu modiil, miizakere ve ¢atisma ¢6ziimii, paydas katilim stratejileri ve gizlilik ve
GDPR (Genel Veri Koruma Tiiziigii) konularina saygi dahil olmak tizere kritik birimleri kapsamaktadir. Katihmcilar, gesitli paydaslarla
iliskileri yonetmek icin ¢ok 6nemli beceriler olan miizakereleri yiiriitme ve c¢atismalari dostane bir sekilde ¢ézme becerisini
gelistireceklerdir. Ayrica, paydaslarla etkili bir sekilde iletisim kurarak ikili mesleki egitim programlari igin isbirligi ve destek saglama
stratejilerini 6greneceklerdir. Modiil ayrica, gizlilige saygi géstermenin ve GDPR (Genel Veri Koruma Yénetmeligi) konularini anlamanin
6nemini ele alarak egitmenlerin hassas bilgi ve verileri yasal ve etik standartlara uygun olarak ele alabilmelerini saglar. Genel olarak,
bu modiil bireyleri paydaslarla olumlu iliskiler gelistirmek ve katim siirecinde yasal ve etik standartlari korumak igin gereken bilgi,

beceri, sorumluluk ve 6zerklikle donatmaktadir.

Uniteler

Unite 3.1: Miizakere ve Catisma Coziimi

Unite 3.2: GDPR - Genel Veri Koruma Yénetmeligine Uygun Paydas Katilim Stratejileri

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 3.1 Ikili Mesleki Egitim ve Ogretimde Miizakere ve Catisma Cozimii

Bilgi

Beceri

Tutum

ikili Mesleki Egitim baglaminda miizakere ve
¢atisma ¢ozme tekniklerinin 6nemini agiklar:
ikili mesleki egitimde paydaslar arasindaki
¢atismalari  ve  anlagmazliklarn
tekniklerini, uyumlu bir 68renme ortamini
tesvik eder. ikili MEO paydaslan (MEO
Egitmenleri, Usta

¢6zme

Yoneticileri, Kurum-igi
Ogreticileri, Miifredat Gelistirme Uzmanlari
vb)  tarafindan kullanilan miizakere
faaliyetlerine atifta bulunur.

e (Catisma ¢6zme tekniklerinden

yararlanir: Paydaslarla nasil miizakere
edilecegini ve IKiLi MEO programlar
sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢catismalarin

nasil géziilecegine hakimdir.

e Miizakere tekniklerinden yararlanir: iKiLi
MEO’de farkli  paydas
beklenti ve ¢ikarlarini ele almak ve
dengelemek icin miizakere becerileri
edinir. Bir Miizakere plani — BATNA
olusturma becerisine sahip olur.

gruplarinin

Not: BATNA: Miizakere yapilan anlasma igin
en iyi diger alternatif (Best Alternative To a
Negotiated Agreement) olarak adlandirilir.
BATNA, miizakereci taraflarin anlagsmaya
varamadigi durumlarda, basvuracaklari bir B
planina sahip olmalarini saglar.

Miizakere ve Catisma Cézme Becerileri
Gelistirir: Yapici ve dostane g¢atisma
¢oziimiine bagh kalir. isbirligi ve destegi
tesvik etmeye yoénelik proaktif yaklagim
benimser.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 3.2 GDPR - Genel Veri Koruma Yénetmeligine Uygun Paydas Katilim Stratejileri

Bilgi

Beceri

Tutum

Ag olusturma stratejilerinin ana hatlarini
kavrar: isbirligi ve destegi tesvik etmek igin
paydaslarla iliskilerin
kurulacagini ve siirdiiriilecegini kavrar.

profesyonel nasil

Paydaslarin katihmi icin gizlilik ve GDPR
konularini kavrar ve bunlara saygl duyar:
Egitmenler, ikili mesleki egitim baglaminda
paydaslarin katiimiyla ilgili yasal ve etik
standartlara uygun olarak temel hassas

bilgileri ve verileri ele alir.

Paydas katilim stratejilerini seger ve
degerlendirir: kil egitim
karar alma siirecine ve

mesleki
paydaslarini
program iyilestirme girisimlerine aktif
olarak dahil stratejiler
gelistirir.

etmek igin

Hassas bilgi ve verilerin ele alinmasinda
sorumluluk alir ve etik tutumuyla yasal
uygunlugu saglar.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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4: Egitim Programlarinin isgiicii Piyasasina Adaptasyonu

Bu yeterlilik alaninin ana kapsami, mesleki egitim ve 6gretim programlarinin egitim standartlari ve isglicti piyasasinin ézel ihtiyaglari
ile uyumlu hale getirilmesine iliskin kritik siirecin kapsaml bir sekilde anlasiimasidir. Bu modiil, egitim standartlari ve isgiicii piyasasi
gereklilikleri ile uyum,égretim materyali se¢cimi ve uyum belgelerinin olusturulmasi gibi temel birimleri kapsamaktadir. Katiimcilar,
egitim materyallerinin isgliciiniin degisen taleplerine uygun ve duyarli olmasini saglarken, egitim yetkilileri tarafindan belirlenen titiz
standartlari karsilamak icin miifredat icerigini nasil degerlendireceklerini ve ayarlayacaklarini 6greneceklerdir. Ayrica, genel 6grenme
deneyimini gelistiren ve zenginlestiren uygun 6gretim materyallerinin seciminde uzmanlik gelistireceklerdir. Modiil ayrica, egitmenlerin
mesleki egitim programlarinin uygunlugunu ve kalitesini etkili bir sekilde iletmelerine ve géstermelerine olanak taniyan uyumlastirma
cabalarinin belgelenmesinin énemini vurgulamaktadir. Sonu¢ olarak, bu modiil bireyleri son derece etkili, sektére duyarli ve iyi
belgelenmis mesleki egitim miifredati olusturmak ve siirdiirmek icin gereken bilgi, beceri, sorumluluk ve ézerklikle donatmaktadir.

Uniteler

Unite 4.1: Egitim Standartlari ve isgiicii Piyasasi Gereksinimleri ile Uyum
Unite 4.2: Ogretim Materyali Secimi

Unite 4.3: Uyum Belgelerinin Olusturulmasi

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 4.1 Egitim Standartlari ve isgiicii Piyasasi Gereksinimleri ile Uyum

Bilgi

Beceri

Tutum

Mevcut egilimler, teknolojik gelismeler ve
isglicli piyasasi taleplerindeki degisiklikler
hakkinda bilgi sahibi olur ve bu bilgileri egitim
programlarina entegre etme firsatlarini
yaratir.

Farkh lilkelerdeki egitim politikalarini kavrar
saglar: iKiLi MEO
programlarinda miifredat bilesenlerini ilgili

ve bunlara uyum

egitim politikalari ile uyumlu hale getirme
becerisi kazanir.

isgiiciindeki beceri eksikliklerini analiz
egitim
piyasasi

eder ve egitim programlarini
standartlarini  ve isgiicii

taleplerini karsilayacak sekilde uyarlar.

Egitim standartlarini ve miifredati

degerlendirir ve hedeflerine ulasip

ulasmadigini 6lger.

Mesleki egitim ve 6gretim programlarinin
en vyiiksek standartlar ve sektor
gereklilikleri ile
getirilmesinde miikemmellik taahhiidii
saglar.

uyumlu hale

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 4.2 Ogretim Materyali Secimi

Bilgi

Beceri

Tutum

Mevcut Ogretim  materyallerini inceler:
Miifredat ile isgiicii ihtiyaglan / piyasa
ihtiyacglan arasindaki bosluklari tanimlama
becerisi kazanir. Bosluklari vurgulamak igin

uygun araglari segme bilgisi edinir.

Mevcut ihtiyaglara gére Ogrenme
deneyimini gelistirmek i¢in uygun 6gretim
materyallerini secer (6rn. ders kitaplari,

kaynaklar, teknoloji)

Egitim kalitesini ve
uygunlugunu artirmaya yénelik proaktif bir
yaklasim benimser, degisen isgiici
ihtiyaclarini karsilamalarini saglar.

materyallerinin

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 4.3 Uyum Belgelerinin Olusturulmasi

Bilgi

Beceri

Tutum

e Egitim Programlari

tanimlar:
belgeler ve

tekniklerini
siirecini

getirir.

ve Materyalleri
Uyum-Adaptasyon yoéntemlerini veya
Uyumlastirma
egitimciler,
yoneticiler ve paydaslar icin seffaf hale

Egitim materyallerinin isgiicliniin degisen
taleplerine uygun ve duyarl
saglarken, egitim yetkilileri

belirlenen titiz standartlar karsilamak igin
degerlendirir ve

olmasini
tarafindan
miifredat igerigini
diizenler.

iKiLi MEG’de Mezun Basarisi i¢in Uyum

Belgeleri  Olusturur:  iKiLi  MEO
miifredatinin 6grenme hedeflerini,
beklentilerini ve kilometre taslarini

ozetleyen ve uyumlu hale getiren
kapsamli belgeler gelistirme siirecine
hakimdir.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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5: Mentorluk ve Rehberlik

Bu yeterlilik alaninin ana kapsami, egitmenlerden ikili Mesleki Egitim ve Ogretim (DUAL VET) bagdlaminda é§renci ve mezunlara etkili
bir sekilde mentorluk ve rehberlik yapmak igin kapsamli bir beceri seti gelistirmektir. Bu modiil, mentorun roliinii anlama, problem
¢6zme ve rehberlik becerilerini gelistirme ve destedi ¢iraklarin ézel ihtiyaclarina gére uyarlama gibi temel (initeleri kapsamaktadir.
Katihmcilar, ikili mesleki egitim 6grenci ve mezunlarin egitim ve mesleki gelisiminde bir mentorun sorumluluklari ve beklentileri
hakkinda derin bir anlayis kazanacaklardir. O§renci ve mezunlarin egitimleri sirasinda karsilasabilecekleri zorluklari ele almak igin cok
6nemli olan problem ¢ézme becerilerini gelistireceklerdir. Ayrica modiil, mentor desteginin her 6grencinin kendine 6zgii 6grenme tarzi
ve ihtiyaglarina gére uyarlanmasinin énemini vurgulayarak kisisellestirilmis ve etkili bir 6grenme deneyimini tesvik etmektedir. Sonug¢
olarak, bu modiil bireyleri etkili mentorlar ve rehberler olmak igin gereken bilgi, beceri, sorumluluk ve 6zerklikle donatarak IKiLi MEO
programlarindaki mezunlarin kariyer basarisinda hayati bir rol oynamaktadir.

Uniteler

Unite 5.1: Mentorun Roliinii Anlamak
Unite 5.2: Problem Cézme ve Rehberlik Becerileri

Unite 5.3: Mentor Destegini ikili MEO Ogrencilerinin Ozel ihtiyaglarina Gére Uyarlama

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 5.1 Mentorun Roliini Anlamak

Bilgi Beceri Tutum
IAG ("Information, Advice, and Guidance" - o Rehberlik ve mentorluk becerilerini e Ogrenci ve Mezun Gelisimi igin Etkili
"Bilgi, Danismanhk ve Rehberlik") birlestirir: Rehberlik ve mentorlugu Mentorlugu  Sekillendirir:  68rencilerin
hizmetlerinde mentor ve 6gretmenin roliinii birlestirme  becerisi  kazanir, anhk zorluklarin listesinden gelmesinde

anlar: iKiLi MEO sistemi iginde mentorlarin rol
ve sorumluluklarini kavrar. Bu, egitmenlerin
iKiLi MEO o6grenci ve mezunlarina rehberlik,
destek ve tavsiye saglamadaki rollerini

anlamalarina yardimci olmayi igerir.

gorevlerin 6tesine gecen net yonlendirme
ve destek sunar, 6grencilerin rehberliginin
uzun vadeli gelisimini vurgular.

baskalarina da destek olmayi tesvik eder.
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Unite 5.2 Problem Cdzme ve Rehberlik Becerileri

Bilgi Beceri Tutum
® Problem ¢6zme ve rehberlik tekniklerini e Kisisellestiriimis ve etkili bir 6grenme
aciklar: Egitmenler, 6grencilerin mesleki * Kariyer gelisimi icin firsatlar deneyimi saglamak icin bireysellestirilmis
egitimleri sirasinda ortaya cikan zorluklarin belirlemelerine yardimai olarak mentor destegi saglar.
istesinden  gelmelerine ve  sorunlar ogrencilere  kariyer  rehberligi  ve
¢ozmelerine yardimci  olur. Bu, danismanligi saglar.
sorunlarinin veya akademik zorluklarin ele .
e Ogrencilerim egitim ve ¢alisma

alinmasini igerebilir.

zorluklarini ele almak igin gerekli olan
problem ¢ézme ve rehberlik becerilerini
gelistirir.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Unite 5.3 Mentor Destegini ikili MEO Ogrencilerinin Ozel ihtiyaglarina Gére Uyarlama

Bilgi Beceri Tutum
e Mentor destegini Ogrencilerin ihtiyaclarina e Her bir 6grencinin kendine 6zgii 68renme
gore uyarlamanin nasil oldugunu gosterir: stillerine ve ihtiyaclarina yonelik destek ve e Ogrencilerim farkh gegmiglerini, balkis
mentor desteklerini  &grencinin  bireysel rehberlik gelistiririr. agllarini ve deneyimlerini degerlendirir,
ihtiyaclarina gore uyarlar. Bu, farkli 6grenme bunlara deger verir ve sayg duyar,
stillerini tanimayive mentorluk yaklagimlarini kapsayici ve sicak bir 6grenme ortami
buna gore uyarlamayi igerir. yaratir.

ikili Mesleki Egitimde Ogrenci-Cirak ve Mezunlarin Istihdam ve Kariyer ilerlemelerinin Dijital Destekli Takibi Igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi
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Avrupa Yeterlilik Cercevesi — FOLLOW APP
PDF

follow

Sonuc

Sonug olarak, ikili Mesleki Egitim ve Ogretim (DUAL VET) baglaminda istihdam ve kariyer ilerlemesinin dijital destekli takibi icin Avrupa Yeterlilik Cercevesinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, mesleki egitiminin gelecegini sekillendirmede dnemli bir atilimi temsil etmektedir. Bu gerceve, iKiLi MEO 6grenci ve mezunlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
gelistirmek icin dijital araglarin donistirici gliciini benimseyerek beceri gelisimine daha duyarli ve uyarlanabilir bir yaklasim saglar. Avrupa ¢apinda uyumlu bir sistemi tesvik
eden bu gerceve, sadece izleme slirecini standartlastirmakla kalmaz, ayni zamanda sinir 6tesi isbirligini tesvik ederek 6grencilerim 6grenme deneyimlerini zenginlestirir ve en iyi
uygulamalarin degisimini destekler.

ileriye baktigimizda, teknolojik gelismelere ve degisen isgiicii taleplerine ayak uydurmak icin bu gercevenin iyilestirilmesi ve giincellenmesine yénelik kararliligin strdiiriilmesi
elzem olacaktir. Egitim kurumlari, isverenler ve politika yapicilar da dahil olmak Uzere paydaslarla stirekli etkilesim, siirekli degisen bir ortamda ¢ercevenin uygunlugunu ve
etkinligini saglamak icin cok 6nemli olacaktir. Nihayetinde bu girisim, yeni nesil profesyonelleri gliclendirmek ve onlari Avrupa isglicinde basarili ve dinamik kariyerler icin gereken
dijital beceriler ve yetkinliklerle donatmak icin kolektif bir cabaya isaret etmektedir.
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